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	Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства Кировской области 
[bookmark: _GoBack]от 16.04.2024    № 162-П


ИЗМЕНЕНИЯ
в методике распределения и правилах предоставления иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам из областного бюджета на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Иные межбюджетные трансферты предоставляются министерством образования Кировской области (далее – министерство) бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Кировской области (далее – муниципальные образования) в целях осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее – образовательные организации), из расчета 5 000 рублей в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах) и из расчета 10 000 рублей в населенных пунктах с численностью населения 
менее 100 тыс. человек с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний) (далее – страховые взносы 
в государственные внебюджетные фонды) и районного коэффициента 
к заработной плате, установленного решением органа государственной власти СССР или федерального органа государственной власти (далее – районный коэффициент), в том числе выплаты части отпускных, начисленной с суммы выплаченного вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы».
2. Пункты 5 и 6 изложить в следующей редакции:
«5. Критерием отбора муниципального образования для предоставления иных межбюджетных трансфертов является наличие потребности образовательных организаций муниципального образования 
в обеспечении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство исходя из прогнозируемого количества классов образовательных организаций с учетом комплектования на начало учебного года.
6. Размер иных межбюджетных трансфертов i-му муниципальному образованию (Тi) определяется по следующей формуле:
Тi = Тi1 + Тi2, где:
Тi1 – объем иных межбюджетных трансфертов из расчета 5 000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек 
и более;
Тi2 – объем иных межбюджетных трансфертов из расчета 10 000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек».
3. Дополнить пунктами 6–1 и 6–2 следующего содержания:
«6–1. Объем иных межбюджетных трансфертов из расчета 5 000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек 
и более (Тi1) определяется по следующей формуле:
Тi1 = Tкр1 х Н1i х 1,15 х Nм х Sвзн, где:
Tкр1 – размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций 
(из расчета 5 000 рублей);
H1i – заявленное i-м муниципальным образованием прогнозируемое количество классов в населенных пунктах с численностью населения 
100 тыс. человек и более;
1,15 – районный коэффициент (учитывается при расчете размера иных межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям, в которых районный коэффициент установлен к заработной плате решением федерального органа государственной власти); 
Nм – количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций;
Sвзн – коэффициент отчислений на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.
6–2. Объем иных межбюджетных трансфертов из расчета 10 000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 
100 тыс. человек (Тi2) определяется по следующей формуле:
Тi2 = Tкр2 х Н2i х 1,151 х Nм х Sвзн, где:
Tкр2 – размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций 
(из расчета 10 000 рублей);
H2i – заявленное i-м муниципальным образованием прогнозируемое количество классов в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек;
1,15 – районный коэффициент (учитывается при расчете размера иных межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям, в которых районный коэффициент установлен к заработной плате решением федерального органа государственной власти); 
Nм – количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций;
Sвзн – коэффициент отчислений на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды».
4. Пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Результатом использования иных межбюджетных трансфертов является обеспечение выплат денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемых педагогическим работникам образовательных организаций ежемесячно».
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